La méditation

apporte la conscience

de soi et du monde

Nos souffrances quotidiennes proviennent peut-étre du
fait que nous avons substitué la technique et l'efficacité
qui rapportent (mais épuisent ceux qui entrent dans cet
engrenage déshumanisé) au respect de soi-méme et des
autres. 'lHomme n'est pas un robot et notre Entreprise a
tendance non seulement & I'oublier mais @ promouvoir
cette robotique qui achéverait la destruction définitive de
ce qui est indispensable au bonheur humain : empathie,
communication, échange et ...connaissance de soi.
Toutes les grandes régles de la Sagesse quelle que soit son
origine, sa couleur et son temps et elles sont parfaitement
applicables au Travail.

Sappuyant sur de nombreux et passionnants
témoignages, Arnaud Riou nous tend les clés qui

nous ouvriront bien des portes : La premiére étant la
Méditation, indispensable si vous souhaitez devenir
dirigeant ou « inspirant ». Elle apporte la conscience de
soi et du monde, de ce que nous en attendons et surtout
de ce que les autres en attendent. D'ot, I'importance
du développement personnel pour mieux contribuer
a celui des autres, savoir transmettre ses idées et ses
intentions sans les imposer par la contrainte. On améliore
ainsi le relationnel et tout le confort d'une heureuse
communication et cela « quels que soient nos liens
hiérarchiques ». La méditation favorise la concentration,
et a bien des effets thérapeutiques, sur la douleur et
aussi, la dépression si répandue en milieu professionnel
ainsi que les «dépendances.»

LEntreprise n'est pas & seul but philanthropique, elle
doit continuer & gagner de |'argent, mais en le pensant
autrement : « c'est dans |'équilibre, la conscience et
la sobriété que peut sépanouir la richesse durable ».
Largent devient alors vecteur de valeur et de prospérité
partagée. Oublier la spéculation, créer une nouvelle
éthique de consommation responsable, donc excluant le
«gdchis» et ses conséquences dans tous les domaines.
Clest sans doute la pierre angulaire du Changement de
notre Société.
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Les nouveaux leaders, si cet enseignement est intégré, vont aider le monde a se «ré - enchanter»
...et pas par magie, mais a la lumiére spirituelle d'une Sagesse intemporelle appliquée & notre

temps.

Le bien-étre sera devenu la nouvelle unité de 'Entreprise, qui mettra & la disposition de ses

contribuants (plutét qu'employés) avec I'aide de nouveaux «outils» déjg, timidement utilisés, qui
éradiqueront le stress : Le rire, le massage, la sieste, le Feng-Shui et, rassurez vous il restera du
temps pour travailler...et beaucoup mieux ! « Car le plus lourd fardeau cest exister sans vivre...

» disait Victor Hugo.
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A propos de lI'auteur,
Arnaud Riou

Né en 1963 & Saint-Maur des fossés,
7éme d'une famille de 8 enfants
auteur, coach, formateur, conférencier,
comportementaliste, Arnaud RIOU
explore les différentes dimensions de
I'étre humain (physique, émotionnelle,
relationnelle, spirituelle et créatrice)
avant d'élaborer en 2006 la voie de
'A.CT.E® Approche Consciente de la
Totalité de I'Etre.

llanime depuisvingt ans desformations
d la communication, au management
et & la négociation. Il coach des
dirigeants, élus, sportifs et artistes.
Spécialiste de la communication orale
et non verbale, Il est formateur pour
le Centre des Jeunes Dirigeants, expert
pour Comundi, Groupe Weka. Il aide
les managers & retrouver le sens sacré
de la parole. Aujourd'hui, il forme et
supervise des coachs et formateurs




