> Premier forum de I'AECL

A travers «les lunettes du coach»

Mettre en evidence
l'importance d'une
approche holistigue dans le
développement du capital
humain: un premier forum
public de I'Association
européenne de coaching
du Luxembourg,

LyDiE GRECO

mp

LAECL, fondé sn mars 2006, a
pour abjectif le développement, la
promotion et la défense du métier
de coach au Grand-Ducha. Un liew
I:rll..lllé-ﬂlé de rencontres pour tous
es professionnels.

Chacun de ses membres, une
trentaine actuellerment, sengage a
respecter la charte de déontologie
créée par les fondateurs, dont fa
présidente Marie-Brigite Bissen, et
a respecter I'éthique de la profes-
sion. D par un processus d'accré-
ditation rigoureux, I'ACEL entend
devenir un organisme de référence
des prescripteurs de coaching a
Luxembourg,

Sa mission est de permettre
Méchange et le partage de compe-
tences entre pairs, détudier les
problémes rencontrés  par  les
membres dans le cadre de leurs
activitds professionnelles, d'orga-
niser des conférences et séminal-
res et de participer au développe-
ment économique et social de la

Marfe-Brigitte Bissen, présidente de I'AECL et Arnaud Riou ont présenté les différents aspects du métier de coach
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place. Lassociation constitue éga
lement une plate-forme informa
tive pour les étudiantes en scien
e85 umainss

Elle collabore avec des organis
mes nationaux, étrangers et inter
nationaux, en sappuyant, depui:
sa fusion avec I'European Mento
ring and Coaching Conferenci
[EMCC), sur un réseau internatio
nal présent dans douze pays ef
Eurape,

FACETTES

Les objectifs d'un coaching sont
sgie prendre conscience de ses modi-
votians personneles, de ses buls, de
€% propves ressources et de ses
crayances “limitantes”s, explique la
présidente, «Cest d'gvoir une mei-
leiire consclance de son corps el sa-
volr migux reconngitre et gérer ses
émotions. C'est détre consclent de
son potentiel et dre copoble de

poursuhre $on . developpement o
facon autonome.s

Le coach offrira une écoute ac-
tive, un support empathigue et
bigmveillant. Il permettra le bon
gquestionnement ou fa mellleurs
reformulation en proposant des
outils et des méthodes pour at-
taindre les objectifs professionnels
ol prives,

Un premier forum intitule «les
unettes du coach= a réuni de
nombreux cadres et dirigeants
sous PAtrum du Sofitel, Une oo
sion pour ces derniers de décourir
hes multiphes facettes du coaching.

Mes facettes que linvite du jour,
Arnaud Riou, coach, conférencier
ot formateur, 3 mis en &nadence
dans son livre Devenir octeur de so

vie

«le fhédire permel @ chacun de
Jouer différents personnages: d cha-
que rdle, ume nouvelle foceties
Pour gue le persocnnage entre dans
Factewr, ce dernier devra trowwver
en lul des ressources par une re-
cherche physique, un travail
d'écoute et un choc émotionnel,

L@ souvenir dun individu est ancré
& 7o par son image, d 17% par son
propos ef 4 13% par e son de sa
vorixe, rappelle Arnawd Rlou, «Ef I
suffit des trois ou quatre premiéres
secondes pour avoir une oplmion
Sut loutre s

Le travall en coaching permet
e 52 liberer des croyances qui sou-
tienment que l'on constreit sa per-
sonnalité ou fur et @ mesure de sa
wiew, ajoute Forateur. Pour y parve-
nir, Il suffit alors de se familiariser
avec |es autres personnages que
Fan aensal et de les accepter,

Cing autres ateliers, installés sur
«un marché découvertes, ont per-
mis aux professionnels de décou-
wrir des aspects supplémentaires
de leur mission sur be stand du
Coaching et Mentoring, de |a boite
4 outils du coach, de lapproche
globale ou du mieux-&kre en entra-
priss,



